统计与数学学院学生团队建设实施方案

为了主动适应培养高素质创新型、应用型人才的经济社会发展需求，积极探索人才培养和学生工作的新机制与新模式，激发学生在内涵发展中的主观能动性，全方位培养学生创新能力、实践能力、协作精神，特制定本方案。
一、指导思想
坚持“知识教育、能力教育、素质教育”三位一体、协调发展，确立以学生为主体、教师为主导的教育思想，关注学生个性的健康发展和可持续发展，培养具有较强创新精神和实践能力的复合型、应用型人才。
二、工作思路
以学生团队建设为核心，以学生团队建设带动项目建设，以项目建设强化内涵学风建设，以内涵学风夯实基础学风。
三、建设目标
1．打造一批自主学习能力强、开拓进取、富有创新意识、影响力大的优秀学生团队。
2．取得一批有代表性的项目成果，有项目获得校级及以上奖励。
3．形成“励学求是，笃行致强”富有理科特色的学风文化。
四、团队类型
1．科研团队。开展与学院专业相关的课题研究，自主完成课题的相关调研和论文撰写。
2．创新创业团队。内容包括创新训练项目、创业训练项目和创业实践项目三类：（1）创新训练项目。自主完成创新性研究项目设计、研究条件准备和项目实施、研究报告撰写、成果（学术）交流等工作。（2）创业训练项目。团队中每个成员在项目实施过程中扮演一个或多个具体的角色，并开展商业计划书编制、可行性研究、模拟企业运行、参加企业实践、撰写创业报告等工作。（3）创业实践项目。团队在学院导师和企业导师共同指导下，可采用前期创新训练项目（或创新性实验）的成果，提出一项具有市场前景的创新性产品或者服务，以此为基础开展创业实践活动。
3．实践调研团队。深入市场、企业或行业开展与学院专业相关的实践调研活动，了解社会经济动态、行业发展状况及社会发展等情况，自主完成调研提纲和调查问卷设计、调研结果分析、调研报告撰写。
4．志愿服务团队。团队长时间（一般至少1年）定点开展社会志愿服务，或者开展暑期社会实践活动，自主完成服务点的联系、行动方案的制定、行程的安排、实践报告的撰写。
五、建设办法
1．学生自主组建团队，1个团队由1名队长负责，成员一般不超过5人（外院学生可参加，但人数不超过2人，且不能担任队长），团队自行挑选指导老师。每年9月下旬接受组建团队申请或改组团队申请。
2．1名学生最多可参加2个团队，1名学生只能担任1个团队的队长。
3．打破专业、年级界限，团队成员应有不同年级和不同专业学生，以项目为纽带，组建不同类型的学生团队。实现高年级对低年级的传帮带和专业之间的有效沟通。
六、管理办法
1．学院批准建设的团队实行项目管理，每年10月中下旬各团队申报相对应的项目，学院组织专家进行评审立项。每种类型项目设立重点项目、重点扶持项目和一般项目，三类项目的比例为1：4：5。学院给予重点项目、重点扶持项目分别资助500元/项（含指导老师200元）、300元/项（含指导老师100元），一般项目不给予资助。
2．次年4月中旬学院对立项项目进行结项验收，通过结项验收的项目报销所有资助经费。未参加项目答辩，取消其立项项目。
3．获得立项的重点项目和重点扶持项目，学院推荐其参加校级相应项目的申报。






